
Welkom bij 
Dialog Connect 

12 novemberWe starten om 1000 uur



De menselijke 
leider is de 
toekomst.
Happy & high-performing 
medewerkers zijn de motor 
achter succes.



Steek je hand maar op.

Wie verloor een high 
performer die je niet zag 
aankomen?

HAND OMHOOG



Technologie neemt 
taken over. 
Leiderschap niet.
Daarom is de menselijke leider 
geen nostalgie, maar de toekomst.



Zodat mensen betrokken zijn en beter presteren. 

Hoe ga jij de mens nog 
meer in de leider naar 
boven halen?

DE VRAAG VAN VANDAAG



Vandaag op het 
programma



Data & Strategy 
De leider die weet wat zijn mensen écht waard zijn.

TRACK A



Engagement 
De leider die mensen laat bloeien en er resultaat mee boekt.

TRACK B



De leider die het beste in mensen naar boven haalt.

Performance
& Talent 

TRACK C



Clash of 
Generations
Panel · Gen Z & leiderschap

Gen Z stelt de vragen die 
vorige generaties niet durfden. 
Wat betekent het om leiding te 
geven aan de generatie die 
authenticiteit als voorwaarde 
ziet — niet als bonus?



Don't Mention 
the VAR
Rens van der Vorst · Technofilosoof

Controle, algoritmes en de menselijke 
maat. Technologie helpt — maar 
alleen als we begrijpen wat het 
betekent om mens te zijn. Hilarisch, 
prikkelend en verrassend diep.



Al dertien jaar gebouwd op één overtuiging: het gesprek maakt het verschil.

Wij zijn Dialog, onderdeel van Visma.
WIE IS DIALOG

13
jaar ervaring

30
experts

150.000
gebruikers

750
klanten

Bron: dialog.nl/over-ons, stand oktober 2026



Organisaties behalen 
geen doelen. 
Mensen wel.
Mensen en organisaties verbinden. Wij koppelen prestaties, 
betrokkenheid en ontwikkeling aan bedrijfssucces.

ONZE MISSIE



van de HR-leiders kan investeren in mensen bewijzen.

11%
HET BEWIJS ONTBREEKT

Bron: Gartner



65%
van de senior leiders ziet HR als business enabler.

HET BEWIJS ONTBREEKT

Bron: BCG & WFPMA, Creating People Advantage 2026 7.000 HR- en businessleiders, 115 markten)



Waarom stuur je je mensen nog bij op onderbuik?

Je stuurt je financiën bij op 
cijfers.

DE VRAAG



medewerkers vervult in 2030 een andere rol dan vandaag.

1 op 5
TALENT

Bron: Gartner, Four Trends Talent Management Leaders Should Prepare for in 2026 HR Symposium/Xpo, okt 2025



1 op 4
is minstens 20% minder productief dan gemiddeld.

TALENT

Bron: Gartner, Four Trends Talent Management Leaders Should Prepare for in 2026 HR Symposium/Xpo, okt 2025



22%
van de organisaties heeft een formeel opvolgingsplan.
En slechts 20% van de HR-leiders heeft leiders klaar voor kritieke rollen.

OPVOLGING

Bronnen: SHRM, Talent Management Executives 2025 · DDI via HR Dive 2025



Weet jij wie er klaar is voor 
de volgende stap?

Niet omdat je het denkt. Omdat je het ziet.

DE VRAAG



Mary laat zien wat we dit jaar hebben opgeleverd.
En wat er aankomt, met de nieuwe talentmodule. Engels

Hoe geef je leiders zicht op 
hun mensen, voordat het 
misgaat?

STRAKS


