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Dialog C

(O We starten om 10:00 uur 12 november
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De menselijke
leider Is de
toekomst.

Happy & high-performing
medewerkers zijn de motor
achter succes.
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Data & S

De leider die weet wat zijn mensen echt waard
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TRACK B
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De leider die mensen laat bloeien en er resultaat mee boekt.
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=9 Dialog connect

Clash of
Generations

Panel - Gen Z & leiderschap

Gen Z stelt de vragen die
vorige generaties niet durfden.
Wat betekent het om leiding te
geven aan de generatie die
authenticiteit als voorwaarde
zlet — niet als bonus?

YOUNG the
CAPITAL .".w’;‘:{:}ﬁ:’;e
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Don't Mention
the VAR

Rens van der Vorst - Technofilosoof

Controle, algoritmes en de menselijke
maat. Technologie helpt — maar
alleen als we begrijpen wat het
betekent om mens te zijn. Hilarisch,
prikkelend en verrassend diep.
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Wij zijn Dialog, onderdeel van Visme
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ONZE MISSIE

Organisaties be
geen doelen.

Mensen wel.

Mensen en organisaties verbinden. Wij koppelen prestaties,
betrokkenheid en ontwikkeling aan bedrijfssucces.



Bron: Gartner
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HET BEWIJS ONTBREEKT

6957

van de senior leiders ziet HR als business enabler.

Bron: BCG & WFPMA, Creating People Advantage 2026 (7.000+ HR- en businessleiders, 115 markten)
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Je stuurt je




Bron: Gartner, Four Trends Talent Management Leaders Should Pre#are for in 202 | posium/Xpo, Bkt 2025)
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TALENT

Is minstens 20% minder productief dan gemiddeld.

Bron: Gartner, Four Trends Talent Management Leaders Should Prepare for in 2026 (HR Symposium/Xpo, okt 2025)
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OPVOLGING

22%

van de organisaties heeft een formeel opvolgingsplan. o — .
En slechts 20% van de HR-leiders heeft leiders klaar voor kritieke rollen.

Bronnen: SHRM, Talent Management Executives (2025) - DDI via HR Dive (2025)
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DE VRAAG

Weet fij wie er klaar Is voor
de volgende stap?

Niet omdat je het denkt. Omdat je het ziet.
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