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Beste collega’s,

We gaan onze HR-cyclus vernieuwen! Dit geeft ons de kans om het eigenaarschap bij medewerkers te vergroten, ontwikkeling en feedback te stimuleren en continu met elkaar in gesprek te blijven. We maken hierbij gebruik van het online platform van Dialog. 

Vanuit HR willen we medewerkers en leidinggevenden natuurlijk optimaal ondersteunen. Om die reden nodigen we je uit voor een kick-off sessie (3 uur + 1-op-1 sparren) en een vervolgsessie waarin we samen bepalen welke rol wij vanuit HR gaan spelen (dagdeel). 

Programma kick-off

Tijdens de kick-off ontdek je alle mogelijkheden van Dialog en ga je zelf actief aan de slag. Het programma ziet er in grote lijnen als volgt uit:

· Aanleiding: Waarom vernieuwen we de HR-cyclus?
· Demo: Ontdek alle mogelijkheden van het online platform
· Zelf ervaren: Ervaar hoe het stellen van doelen en feedback geven werkt
· Plan: Maak een plan van aanpak voor hoe je jouw collega's gaat ondersteunen

Een week na de gezamenlijke kick-off organiseren we nog een 1-op-1 moment waarbij je al je vragen over Dialog kunt stellen. 

Programma vervolgsessie

Tijdens de vervolgsessie gaan we met elkaar in gesprek over de rol van HR in de vernieuwde HR-cyclus. Het programma ziet er in grote lijnen als volgt uit:

· Kick-off leidinggevenden: Welke rol spelen de HRBP’s tijdens de kick-off?
· Ondersteunen: Hoe kunnen de HRBP’s medewerkers en leidinggevenden ondersteunen?
· [bookmark: _GoBack]Plan: We maken een plan met acties om de doelen van de nieuwe HR-cyclus te realiseren 

Voorbereiding

Wil je ter voorbereiding op de kick-off het volgende doen:
· Zorg dat je een pasfoto hebt (voor je profiel op Dialog)
· Denk na over je eigen (ontwikkel-)doelen voor aankomend jaar
Heb je voor de kick-off al vragen? Bel of mail mij dan gerust.

Vriendelijke groet,

NAAM
