Beste allemaal,

Zin in een goed gesprek? Op DATUM ontdek je hoe je als leidinggevende nog betere gesprekken met je medewerkers kunt voeren. 

Het goede gesprek

Gesprekken voeren doen we natuurlijk allemaal. Maar hoe vaak voeren we een écht goed gesprek? We denken tenslotte vaak al snel te weten wat de ander bedoelt, komen met (ongevraagde) adviezen en hebben het vooral over praktische, inhoudelijke werkzaamheden. Terwijl een goed gesprek vaak persoonlijk is, diepgang heeft en gelijkwaardig voelt. 

[bookmark: _GoBack]Tijdens de training ‘Het goede gesprek’ oefen je met meerdere technieken om je gesprekken nog meer diepgang te geven. We besteden daarbij aandacht aan mindset en laten je ervaren wat er nodig is om de ander beter te leren begrijpen. 

Voorbereiding sessie

Ter voorbereiding op onze sessie, willen we je vragen om alvast over de volgende vragen na te denken:

· Wat maakt een gesprek voor jou een goed gesprek? 
· Wat heb jij te ontwikkelen om nog betere gesprekken te voeren?
· Hoe kun je nog meer ruimte creëren voor goede gesprekken op het werk?

Heb je voor de training vragen? Bel of mail mij gerust!

Met vriendelijke groet,


NAAM


