
Evaluatieformulier



Toelichting

Het is weer tijd voor een evaluatie. Maar hoe zorg je ervoor 
dat het geen ‘moetje’ is, dat alleen maar tijd kost en weinig 
oplevert? Dat is niet ingewikkeld. Een evaluatiegesprek kan 
je zelf gemakkelijk effectiever en vooral ook leuker maken. 
Dat doe je zo.



Een waardevol en inspirerend gesprek



Het doel van een evaluatie- of functioneringsgesprek is dat 
het een medewerker helpt het beste uit zichzelf te halen. 
Dat doe je door inspirerende vragen te stellen. Je vindt ze in 
dit formulier. Zo maak je van een ‘moetje’ iets leuks en 
waardevols. Gewoon een feestje. Een goede reden om vaker 
te evalueren. Wat dacht je van elke maand in plaats van één 
keer per jaar? 



Veel succes!
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bullseye Doelen

Prestatiedoelen

Evaluatie
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bullseye Ontwikkeldoelen



user Open vragen medewerker
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user Open vragen leidinggevende
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Hoe kijk je terug op de afgelopen periode?

Kan beter Succesvol Uitmuntend

check-double Medewerker

check-double Leidinggevende

Hoe kijk je terug op de afgelopen periode?

Kan beter Succesvol Uitmuntend
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Klikbare demo Bekijk de videodemo

“We hebben het proces om Dialog 

te implementeren als zeer prettig 

ervaren. Het was bijna plug-and-

play. Dat belooft iedereen, maar in 

dit geval was het ook echt zo.”

Marie-José Rutten 


Directeur HR en organisatie-ontwikkeling



www.dialog.nl/klikbare-demo-download www.dialog.nl/demo

https://www.dialog.nl/demo
https://www.dialog.nl/klikbare-demo-download/


Fnaan Woldegiorgis


Hoofd Diversiteit & Inclusie



“Dialog zet je aan het denken over 

waar je op persoonlijk vlak aan wilt 

werken. Wat wil je ontwikkelen en 

hoe pak je dat aan? Dat zorgt ervoor 

dat je er actief mee aan de slag gaat.”

www.dialog.nl/klikbare-demo-download www.dialog.nl/demo

Klikbare demo Bekijk de videodemo

https://www.dialog.nl/demo
https://www.dialog.nl/klikbare-demo-download/
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